
 
 
 
 
 
 
Die evangelische Kirchengemeinde Mainz-Mombach sucht Sie für ihre Kindertagesstätte ab sofort als  
 

Erzieher*in / Pädagogische Fachkraft  

als Interkulturelle Fachkraft (m/w/d) 
in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden 

 

Die Stelle ist zunächst befristet bis zum Ende der Mutterschutzfrist, voraussichtlich datiert auf den 29.09.2023 und einer 
sich ggf. anschließenden Elternzeit der Stelleninhaberin. 

In unserer Kita betreuen wir im offenen Konzept 50 Kinder im Alter von zwei bis sechs Jahren. Auf Grund des diakonischen 
Auftrags der Wahrnehmung der Lebenssituationen von Familien mit Kindern ergibt sich in unserem Ortsteil als ein 
Schwerpunkt die interkulturelle und interreligiöse Arbeit. Vielfalt wird gelebt als wertschätzende Anerkennung jedes 
Wesens von Gott geschaffen, gewollt und geliebt. Unser Haus ist modern, hell und ansprechend für Klein und Groß 
gestaltet. Das Außengelände bietet viel Abwechslung mit großem Sandkasten, Wasserlauf und Spielgeräten. 

Als Interkulturelle Fachkraft sorgen Sie für lebendige interkulturelle Aktivitäten und Angebote in unserer kulturell und 
sprachlich gemischten Einrichtung. Durch muttersprachliche Angebote und Förderung der Zweitsprache Deutsch wecken 
Sie das Interesse der Kinder an anderen Sprachen. Sie vermitteln zwischen Kindern, Kolleg*innen, Eltern und Träger und 
geben Impulse zur Weiterentwicklung der interkulturellen Arbeit. Dabei sind Sie Mitglied in einer christlichen Kirche der 
ACK oder können sich mit unseren christlichen Werten identifizieren und diese auch an die Kinder weitertragen. 

 
Das zeichnet Sie aus 

 Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in oder eine Qualifikation als pädagogische Fachkraft 
 Interkulturelle Kompetenzen, Migrationserfahrung oder längerer Auslandsaufenthalt 
 Interesse an verschiedenen Religionen, Kulturen, Sprachen und Herkunftsländern der Familien 
 Deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift, Muttersprache gerne Arabisch oder Türkisch 
 Engagement und Freude an der Zusammenarbeit mit Kindern, Eltern, Team und Kirchengemeinde 
 
Darauf dürfen Sie sich freuen 

 fröhliche und engagierte Teamkolleg*innen, die sich schon heute auf Sie freuen 
 Teilnahme an der Qualitätsentwicklung und wechselnden Projekten 
 Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 ein wertschätzender Träger, engagierte Eltern sowie ein motivierter Förderverein 
 Attraktive und faire Vergütung nach der KDO der EKHN – je nach Qualifikation und Berufserfahrung bis zu 4.104,40 € in 

der Entgeltgruppe 7 für Erzieher*innen 
 Anerkennung Ihrer pädagogischen Berufserfahrung für Ihre Entgeltstufe 
 30 plus 3 Tage Urlaub, eine garantierte jährliche Sonderzahlung sowie Zusatzleistungen, Mitarbeitervergünstigungen 

und eine arbeitgeberfinanzierte Zusatzversorgung 
 
Weitere Informationen erhalten Sie von der Leiterin der KiTa Frau Maike Meyer Tel. 06131 684422 und auf 
https://www.friedenskirche-mombach.de/kindertagesstaette 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen an  Kita.Mainz-Mombach@ekhn.de 
 
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Diskriminierungsfreie 
Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. 
 
Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesendet, bitte schicken Sie uns daher keine Originaldokumente 
oder Mappen. Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Bewerber*innen in eine Speicherung der personenbezogenen Daten 
während des Bewerbungsverfahrens ein. Die Daten werden nach Beendigung des Verfahrens ordnungsgemäß vernichtet. 


